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Kreativitas €és innovacio az egész ¢életen 4t tartd tanulasban konferencia
Sajat élményii tanulas / Kreativ projektmenedzsment szekciéjanak munkajarol

1. Megosztani a vildgunkat: a kozos célért megmozgatni a gyerekeket, csaladokat,
tanarkollégakat — Kiss Monika, Orczy Istvan Altalanos Iskola, Szeged

2. Gazdasagi jatek a vallalkozoi, munkavallaloi kompetencidk fejlesztésére — Visegradi
Judit, Budapesti Ifjasagi Vallalkozé Kozpont

3. A nem formalis és tapasztalati tanulasban rejl6 lehetségek — Horvath Agnes, Egyesek
Ifjusagi Egyesiilet, Budapest

A szekcid résztvevoi rovid, &tmozgatd ismerkedés utan rogton nekildttak a szakmai
munkanak. Az els6 eldado Kiss Ménika volt, a szegedi Orczy Istvan Altaldnos Iskola olasz
tanara. O az iskola ,,Sharing our world” cimii, 2006-ban indult eTwinning projektjét mutatta
be. A tanarnd egy olasz iskolaval vette fel a kapcsolatot, célja a gyerekek motivalasa volt
egyrészt az olasz nyelv tanuldsara, masrészt az IKT eszk6zok haszndlatdra, tanulasara. A
projekt motivaciot jelentett nemcsak a didkok szdmara, hanem az iskola vezetoéi €s a sziilok
szamara is. A projekt elsdsorban a mindennapi életet, az iinnepeinket, hagyomanyainkat
kivanta bemutatni €s tudatositani, hogy a kulturalis kiilonb6z0ségek nem szétvalasztanak
benniinket, hanem inkabb 0sszekotnek. A részt vevd tanuldk képeket, illetve fotdkat cseréltek
egymassal a t¢émaban, olasz nyelvii énekeket, verseket adtak eld, videoklipet készitettek, sot
még az olasz nagykdvet is tiszteletét tette az egyik olasz 6ran az iskoldban.

A tavkapcsolatot egy személyes ismeretség kovette. E10szor a koordindtor tett 1atogatast az
olasz partnernél, ahol bemutatta az iskolat és a varost. Egy internetes portalon fotogalériaban
mutattak be legfontosabb linnepeinket, valamint az olasz partnerek is hasonloképpen
ismertették meg az 6 hagyomanyaikat. Az iskola az olasz kiiliigyminisztérium palyazatan
tamogatast nyert tanulmanyi kirandulasok megvalodsitasara. Az6ta mar 2 didkcsoport is
kiutazhatott Olaszorszagba.

Erdekes része volt a projektnek a csetelés déleldtt az olasz diakokkal, melyrdl egy fotoregény
is késziilt. Erdemes megjegyezni, hogy a nagy érdeklédésre és sikerre valo tekintettel az olasz
iskola — amelynek addig mindossze egyetlen internetes kapcsolattal rendelkez6 szamitogépe
volt — egy szamitogépes labort kapott ajdndékba a helyi dnkormanyzattol.

A projekt tovéabbi részében Gianni Rodari Emlékversenyt rendeztek az iskolaban, volt vers- és
prézamondo, valamint tdncverseny is. A csalddok a jelmezek varrasaval jarultak hozza a
sikerhez. Készitettek tovabba velencei mozaikképet, rendeztek bocha versenyt, az iskolai
falitjsagon folyamatosan beszamoltak az aktualis torténésekrol.

Mivel az iskola nyitott a palyazati lehetdségekre, folyamatosan figyelemmel kisérik a
kiilonboz6 palyazati kiirasokat. Igy vettek részt példaul az Olasz Kulturalis Intézet kiirdsaban
egy festészeti versenyen — hogyan képzelik el a didkok az életet Olaszorszagban. A nyertes
képek jelenleg is Olaszorszadgban vannak kiallitva.

Késobb egy olasz kiildottség is ellatogatott Magyarorszagra, ahol is egy eTwinning-hét
keretében szines programokat szerveztek a projekttel kapcsolatosan. A személyes ismeretség
hatasara megrendezték az olasz kultira hetét Szegeden. Az olasz didkok kézépkori darabokat
adtak el6, mig a magyar didkok kardcsonyi koncertet adtak. A kiildottség ellatogatott
Opusztaszerre, valamint a szegedi Varoshazara is.



A projekt sikerességét is bizonyitja az elnyert Mindségi Dij, illetve, hogy a 11-13 éves
korcsoportban bekertilt a 6 legjobb eurdpai projekt kozé. Az olasz-magyar kapcsolatrol tobb
ujsag ¢és tv musor is beszamolt mind itthon, mind Olaszorszagban. A projekt hozomanya
tovabba, hogy mara 11 eurdpai orszaggal van kapcsolata az iskolanak, tobb projektben,
tobbek kozott egy Comenius projektben is részt vesznek.

A tanarnd azzal zarta élvezetes beszamoldjat, hogy ,,a munka folytatodik”™.

A masodik eldad6 Visegradi Judit volt, a Budapesti Ifjusagi Vallalkozé Kézpont
képviseletében. O egy olyan gazdasagi jatékot mutatott be, amely a véllalkozoi
kompetencidkat hivatott fejleszteni. A projekt a Leonardo program keretében valosul meg.
Mivel a kdzgazdasagtan egy eléggé szaraz tananyag, nem konnyii Gigy tanitani, hogy a diakok
¢lvezzék. Ezért ugy dontottek, hogy a Kozgazdasagi Politechnikum 10. évfolyaman
gyakorlatban tanitjak a vallalkozo6i ismereteket. A tanév kezdetén minden osztalyban 10-14
s csoportok alapitanak egy-egy vallalkozast. Ugyantgy, mint a valo életben,
meghatdrozzak, milyen tevékenységet fognak folytatni, mi legyen a vallalkozés formdja,
neve, milyen legyen a szervezet felépitése, kik legyenek a vezetdk, az alkalmazottak,
leosztjak a szerepeket a szervezeten beliil. A didkok egész évben dolgoznak ebben a
vallalkozasban, keresik a lehetdségeket a termékeik, illetve a vallalkozasuk sikeressé tételére.
Mindekozben a gyerekek megismerik a palyazati lehetdségeket is, példaul a golyabalon
palyazatot irtak ki a biifé mikodtetésére, melyet a didkoknak meg kellett irniuk, és a legjobb
nyerte el a lehetdséget.

A tanév folyaman a tanuldk az érédkon foglalkoznak a vallalkozéasukkal, atmennek
mindazokon a szakaszokon, mint a valé életben, a sajat boriikkon érezhetik a vallalkozés
mukodtetésének nehézségeit és lehetdségeit. A gyerekek sajat magukat értékelik, a
vallalkozas ,,vezetdje” értékeli ,,alkalmazottainak™ munkajat, majd a tanar ez alapjan
osztalyoz. Induléskor a szilil6k segithetnek 1000 forintos részvények vasarlasaval, maximum
30 ezer Ft 0sszeghatarig. Tanév végén, ezt vissza kell fizetni, lezarni a véllalkozast és szamot
adni annak sikerességérol.

A projekt célja a gyerekek szemléletformaldsa, hogy megmutassak nekik, hogy a
munkaerdpiacra kikeriilve, ha nem sikertil elhelyezkedniiik, akkor ne féljenek vallalkozni. Az
eddigi tapasztalatok alapjan a végzett didkok kb. 20-30%-a lesz véllalkozo.

Visegradi Judit a Budapesti Ifjasagi Vallalkozo Kozpont egy masik projektjérdl is beszamolt,
melynek célja az érettségi utani szakképzés folytatasa. A tanuldk segitségére a 90-es években
egy inkubatorhédzat hoztak 1étre, ahol jelenleg 21 tanul6 ¢él. A Koézpont 2 éven keresztiil
kedvezd bérleti lehetdséget €s egyeb kedvezd feltételeket biztosit a vallalkozas folytatdsahoz,
illetve tanacsadassal ¢és képzésekkel segitik Oket.

A szekci6 3. eldadoi az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet munkatarsai voltak, Horvath Agnes és
Koranyi Eszter. Az 6 kozremiikodésiikkel a résztvevok sajat boriikon tapasztalhattak, mit is
jelent a sajat élményen alapul6 tanulés: a ,,Nyerj, amennyit tudsz!” jaték ¢élvezetes €s
tanulsagos is volt egyben.

Ezutan roviden beszdmoltak arr6l a Leonardo-projektrdl, melynek 2007-ben volt az egyesiilet
a kedvezményezettje. A munkatarsak Hollandidban, az Olde Vechte Alapitvanynal toltottek
néhany honapos tanulmanyutat, ahol is trénerkedést és projektmenedzsmentet tanultak.

A projekben tanultaknak (is) kdszonhetden az egyesiilet jelenleg civil nonprofit
szervezeteknek tart képzéseket a Norvég Civil Alap timogatasaval, az Europai Onkéntes
Szolgélat (EVS) programja keretében fogado projektet valosit meg, szinvonalasabb
képzéseket, tréningeket tart itthon, és tovabbra is szoros viszonyt apol partnereivel.



